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本《合规政策》NUSIM 公司拟定、审核并批准实施，以确保其执行过程的适当性及合法性。

本《合规与风险防范政策》充分体现了本组织在开展各项业务活动时，始终秉持高度责任承

诺，确保以最高标准的职业道德为准则，并严格遵守现行法律法规。同时，本政策亦表明

NUSIM 及其全体员工 承诺遵循《合规管理体系》中所规定的全部适用要求。

本《风险防范政策》适用于 NUSIM 全体管理人员及员工，要求所有成员切实履行组织的合

规义务，并在公司业务涉及的全球范围内有效执行。

本《合规政策》适用于 NUSIM 以下业务活动：

机械及专用设备的设计、制造、装配、调试与维护。

本《合规政策》的主要目标如下：

 防范任何违反现行法律法规的行为，或任何被本组织利益相关方视为道德上不可接受

的行为或举止；

 向个人、专业人员、管理层、股东、业务合作伙伴等提供系统的教育与风险意识培训，

使其充分了解自身行为可能涉及的刑事风险，以及本组织已建立的相应应对机制；

 支持并遵循第 5.1.3 条所述的合规治理原则。

NUSIM 高级管理层 明确禁止 一切可能构成贿赂或违反法规的行为，以及任何与本组织

《合规管理体系》所倡导的原则和方针相抵触的行为。

本组织成员的行为准则以始终遵守现行法律法规为根本。

本组织鼓励所有本政策涉及的单位及个人在善意或合理观念的基础上，坦诚提出疑虑，并保

证其不会因举报或沟通行为而受到任何形式的报复。

为此，本组织已建立安全且保密的内部举报与沟通机制，以确保信息的机密性，并切实保护

参与合规沟通或举报活动的人员免受任何威胁或胁迫。
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本组织在组织架构中设立了专职岗位——合规官（Compliance Officer），并授予其必要

的职能及资源，确认及独立性及权威性。合规官依据高级管理层的直接授权，负责确保本

《合规管理体系》的有效实施与持续改进。

被任命的合规官将为本组织全体成员提供有关职业道德与合规行为的咨询、指导与支持。

任何违反本《合规政策》规定的相关组织义务、政策、流程及程序的行为，均将受到相应的

纪律处分。工作人员若发生违反本文件规定的情况，应立即向合规官报告，由其依据组织规

定采取适当处理措施。

本《合规政策》处于持续完善与动态更新过程中，并将定期进行审查以确保其持续适用性。

该政策同时作为本组织制定合规及公司治理目标的重要参考文件。

签署人：王伟

塞维利亚, 2025 年 11 月 27 日
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